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สัญญาเพิ่มเติม เอไอเอ เอช แอนด เอส จูเนียร
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ขึ้นอยูกับกฎเกณฑการพิจารณาของบริษัทฯ  



PROTECTION   AIA H&S JUNIOR

คำเตือน ผูขอเอาประกันภัยควรศึกษาและทำความเขาใจในเอกสารเสนอขาย เมื่อไดรับกรมธรรมแลว
 โปรดศึกษารายละเอียดขอกำหนดและเงื่อนไขในกรมธรรม

* วงเงินเหมาจาย หมายถึง ชดเชยคารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยในของโรงพยาบาลตามจำนวนเงินที่จายจริง
 ทั้งนี้ไมเกินผลประโยชนสูงสุดที่กำหนดไวในหนาตารางผลประโยชนของสัญญาเพิ่มเติม

** การผาตัดสำหรับผูปวยใน หมายถึง การผาตัดท่ีมีการวางยาสลบแบบท่ัวไป (General Anesthesia) หรือการฉีดยาชา
 เขาไขสันหลัง (Spinal Anesthesia) โดยวิสัญญีแพทย และจำเปนตองเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยในของโรงพยาบาล

เอไอเอขอเสนอ สัญญาเพิ่มเติม AIA H&S Junior ที่จะบรรเทาภาระคารักษาพยาบาล
และรายไดที่หายไป เพื่อใหคุณมีเวลาดูแลลูกนอยไดอยางเต็มที่     

ยามที่ลูกยังเล็ก สิ่งที่คุณกังวล

มากที่สุดอยางหนึ่งคือ การเจ็บปวย

และอุบัติเหตุ และไมวาใครก็ไมสามารถ

เนรมิตโลกของลูกนอยใหปลอดภัย

ไดอยางสมบูรณแบบ

AIA H&S JUNIOR

• ประกันสุขภาพแผนแรกของประเทศไทย

 ที่ใหความคุมครองเพิ่มขึ้นทุกปจนถึง 300%
• จายคารักษาพยาบาลตามจริง

• เพิ่มวงเงินเหมาจาย*เปน 3 เทา กรณีรักษาโรคไขรูหมาติก

 ที่ทำใหหัวใจผิดปกติ, โรคคาวาซากิที่ทำใหเกิดโรคแทรกซอนของหัวใจ,

 โรคเบาหวาน และโรคน้ำไขสันหลังในสมองมาก ซึ่งเกิดภายหลัง

 และตองใสทอระบาย  สำหรับกรณีที่วันแรกที่เขารับการรักษาตัว

 ผูเอาประกันภัยมีอายุไมเกิน 16 ป     

• กรณีมีการผาตัดสำหรับผูปวยใน** วงเงินเหมาจาย* จะเพิ่มเปน 5 เทา

• หากเบิกคารักษาพยาบาลท่ีอ�นครบแลว สามารถเบิกผลประโยชนพิเศษรายวัน

 จาก AIA H&S Junior ไดอีกตามจำนวนวันที่เขารักษาในโรงพยาบาล
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คำเตือน ผูขอเอาประกันภัยควรศึกษาและทำความเขาใจในเอกสารเสนอขาย เมื่อไดรับกรมธรรมแลว
 โปรดศึกษารายละเอียดขอกำหนดและเงื่อนไขในกรมธรรม

** การผาตัดสำหรับผูปวยใน หมายถึง การผาตัดท่ีมีการวางยาสลบแบบท่ัวไป (General Anesthesia) หรือการฉีดยาชาเขาไขสันหลัง (Spinal Anesthesia)
 โดยวิสัญญีแพทย และจำเปนตองเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยในของโรงพยาบาล

1

ผลประโยชนตอการเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยในครั้งใดครั้งหนึ่ง

ผลประโยชนโดยยอของสัญญาเพิ่มเติม AIA H&S Junior

เอช & เอส
จูเนียร
10000

เอช & เอส
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20000

แผน 1 แผน 2 แผน 3

50,000
 3,000

 10,000 

กรณีมีการผาตัดสำหรับผูปวยใน**

2 กรณีไมมีการผาตัดสำหรับผูปวยใน** รวมถึง Day Case

ผลประโยชนพิเศษ กรณีมีสิทธิแตไมเรียกรอง ขอ 1 และ/หรือ 2 จะสามารถเรียกรองสิทธิขอ 3 หรือ 4 ได ดังนี้

3

4

1.1) คารักษาพยาบาลกรณีมีการผาตัดสูงสุด (ไมรวมคาหอง)
1.2) คาหอง คาอาหาร คาบริการพยาบาลประจำตอวัน (สูงสุดไมเกิน 125 วัน)

10,000

75,000
4,000

15,000

100,000
5,000

20,0002.1) คารักษาพยาบาลกรณีไมมีการผาตัดสูงสุด (รวมคาหอง) 

กรณีมีการผาตัดสำหรับผูปวยใน**

5,000 7,500 10,0003.1) ผลประโยชนพิเศษการผาตัดสำหรับผูปวยใน
 ตอการเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยในครั้งใดครั้งหนึ่ง

1,000 1,500 2,0003.2) ผลประโยชนพิเศษรายวัน (สูงสุด 10 วัน ตอการเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยใน
 ครั้งใดครั้งหนึ่ง)

1,000 1,500 2,000ผลประโยชนพิเศษรายวัน (สูงสุด 10 วัน ตอการเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยใน
ครั้งใดครั้งหนึ่ง)

5 10,000 15,000 20,000คารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุภายใน 24 ชั่วโมง
ขณะเปนผูปวยนอก ตอการบาดเจ็บแตละครั้ง

กรณีไมมีการผาตัดสำหรับผูปวยใน** รวมถึง Day Case

คุมครองยาว และเต็มที่ไปกับ AIA H&S JUNIOR ไดอยางไร?

• ตออายุไดถึง 80 ป หรือจนกวาความคุมครองของแบบประกันภัยหลักจะหมดลง 

• มี 3 แผนความคุมครองใหเลือกสรร

• ลูกคาท่ีอายุ 1 เดือน – 5 ป ท่ีมีสัญญาเพ่ิมเติม H&S และ AIA H&S Plus Gold อยูแลว

 ลูกคาสามารถซื้อ AIA H&S Junior ควบคูไปกับ H&S และ AIA H&S Plus Gold ได

ผลประโยชนขอ 1.1) และ 2.1) จะเพิ่มขึ้นทุกปๆ ละ 20% ของทุนประกันภัยเริ่มตน ตั้งแตปกรมธรรมที่ 2 ถึงปที่ 11
(โดยจำนวนเงินผลประโยชนสูงสุดอยูที่ 300% ของทุนประกันภัยเริ่มตน)

ผลประโยชนกรณีเสียชีวิต
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ตัวอยางผลประโยชนขอ 1.1) และ 2.1) สำหรับแผน 3

อายุรับประกัน 1 เดือน – 5 ป ตออายุไดถึงอายุ 80 ป

*** ผลประโยชนคารักษา IPD จะเพิ่มเปน 3 เทาสำหรับเด็กอายุไมเกิน 16 ป ที่เขาพักรักษาตัว
 เปนผูปวยในเนื่องจากโรคไขรูหมาติกที่ทำใหหัวใจผิดปกติ, โรคคาวาซากิที่ทำใหเกิด
 โรคแทรกซอนของหัวใจ, โรคเบาหวาน หรือ โรคน้ำไขสันหลังในสมองมากซึ่งเกิดภายหลัง
 และตองใสทอระบาย

ผลประโยชนเพิ่มเปน 3 เทา

สำหรับการรักษาโรครายแรงในเด็ก***

ผลประโยชนสูงสุด
ตอการเขาพัก
รักษาตัวครั้งใด
ครั้งหนึ่ง (บาท)

ไมมีการผาตัด
สำหรับผูปวยใน

มีการผาตัด
สำหรับผูปวยใน

ปคุมครอง

10,000 10,000 10,000

ผลประโยชนคารักษาพยาบาล OPD เนื่องจากอุบัติเหตุภายใน 24 ชม. ตอการบาดเจ็บแตละครั้ง• หากเบิกคารักษาพยาบาลท่ีอ�นครบแลว สามารถเบิกผลประโยชนพิเศษรายวัน

 จาก AIA H&S Junior ไดอีกตามจำนวนวันที่เขารักษาในโรงพยาบาล

เพิ่มเติม : สำหรับเด็กอายุไมเกิน 16 ป ผลประโยชนขอ 1.1) และ 2.1) จะเพิ่มเปน 3 เทา ในกรณีเขารักษา
 ในโรงพยาบาลเนื่องจากโรคไขรูหมาติกที่ทำใหหัวใจผิดปกติ, โรคคาวาซากิที่ทำใหเกิดโรคแทรกซอนของหัวใจ,
 โรคเบาหวาน และโรคน้ำไขสันหลังในสมองมาก ซึ่งเกิดภายหลังและตองใสทอระบาย
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ตัวอยาง อัตราเบ้ียประกันภัยรายป (บาท) สัญญาเพ่ิมเติม เอไอเอ เอช แอนด เอส จูเนียร ปคุมครองท่ี 1-30
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ป
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อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศชาย)

0
11,800
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1
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8,900
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5

คำเตือน ผูขอเอาประกันภัยควรศึกษาและทำความเขาใจในเอกสารเสนอขาย
 เมื่อไดรับกรมธรรมแลวโปรดศึกษารายละเอียดขอกำหนดและเงื่อนไขในกรมธรรม

หมายเหตุ : อัตราเบี้ยประกันภัยรายปฉบับสมบูรณสามารถดูไดจาก www.aia.co.th
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อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศหญิง)
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AIA H&S Junior 10,000
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อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศชาย)
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อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศหญิง)
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AIA H&S Junior 15,000
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อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศหญิง)
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15,500

4
10,600
9,200

12,100
13,700
15,000
15,600

5

AIA H&S Junior 20,000
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เอไอเอ ประเทศไทย
181 ถนนสุรวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

aia.co.th

SU0215312 - 18/08/15

การนำสงเบี้ยประกันภัยเปนหนาที่ของผูเอาประกันภัย การที่ตัวแทนประกันชีวิตมาเก็บเบี้ยประกันภัย
เปนการใหบริการเทานั้น

อายุรับประกันภัย 1 เดือน – 5 ป

เกี่ยวกับ เอไอเอ ประเทศไทย 
เอไอเอ ประเทศไทย ดำเนินธุรกิจประกันชีวิตมานานกวา 77 ป ตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม 2481  
และเปนหนึ่งในสมาชิกของกลุมบริษัทเอไอเอ โดยใหความคุมครองในดานการประกันชีวิต การ
วางแผนออมเงินเพื่อวัยเกษียณ การประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพ และการประกันชีวิตแบบ
ควบการลงทุน นอกจากนี้ยังใหบริการแกลูกคาองคกรในดานการประกันภัยกลุมประกันสินเชื่อ 
และเปนผูจัดการกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

ผูนำเสนอ

ความคุมครองสูงสุดที่ซื้อได แผน AIA H&S Junior 20,000

 AIA H&S JUNIOR สัญญาเพิ่มเติม เอไอเอ เอช แอนด เอส จูเนียร  

การตรวจสุขภาพ ขึ้นอยูกับกฎเกณฑการพิจารณาของบริษัทฯ  

PROTECTION   AIA H&S JUNIOR


